
 
 IDEAL DE IGLESIA QUE 
DESEAMOS CONSTRUIR 

 

APORTACIONES PARA EL MARCO 
ECLESIAL EN VISTA DE LA ELABORACION 
DEL V PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 

 



 

El misterio de la santa Iglesia se 
manifiesta en su fundación. Pues 

nuestro Señor Jesús dio comienzo a 
la Iglesia predicando la buena 

nueva, es decir, la llegada del reino 
de Dios prometido desde siglos en 

la Escritura: «Porque el tiempo está 
cumplido, y se acercó el reino de 

Dios» (Mc 1,15; cf. Mt 4,17) 
 

                                                                      LG 5. 



1.-La Diócesis que queremos  
construir 

VALORES PERCIBIDOS 

• Diócesis Mariana  

 

• Pastoral de Conjunto: Estructuras 
pastorales integrales e 
integrantes, bien organizadas y 
definidas. 

 

• Religiosidad Popular y vivencia   
eucarística  

VALORES DESEADOS 

• Una Diócesis unida, que 
conserve sus valores y los 
acreciente, atenta los signos de 
los tiempos. Que recobre el 
entusiasmo pastoral partiendo 
de su Encuentro con Cristo Vivo. 

 

• Diócesis a la vanguardia, 
Solidaridad, justicia con Espíritu 
misionero  “ad Gentes”, 
Incluyente, especialmente a los 
campesinos y personas 
marginadas por distintas 
razones, que forma y orienta 
evangélicamente la religiosidad 
popular, testimoniada en la 
alegría. 

1.-Raíces  de la falla del modelo ideal. 

2.-Responsables de  la Realización de este modelo ideal. 

3.-Que se debe hacer para transformar la situación actual 

 

 

• 1.-En la estructura: Se percibe 
cierta pereza pastoral, 

conformismo, irresponsabilidad y 
rutina. 

• 2.-Todos  los bautizados, 
Corresponsabilidad de las 

personas. Los sacerdotes. Los 
agentes laicos .El Obispo. 

 

• 3.-Solidaridad.  

• Conversión. 

• Más Comunión. 



 
 
 

2.-El tipo de pastoral y misión que queremos construir.             
  

 
VALORES PERCIBIDOS 

• Una pastoral de conjunto orgánica, 
organizada, estructurada, 
diversificada y en continuidad con 
los procesos de los planes 
anteriores.  

• Espíritu misionero, Deseo de misión 
a los alejados, Tratar de responder a 
las necesidades de la 
evangelización.  

VALORES DESEADOS 

 

• Que nuestros planes de Pastoral 
sean más concretos y factibles  y 
apegados a la realidad.  

• Perfeccionamiento y cercanía en 
nuestro V PDP.  

1.-Raíces  de la falla del modelo ideal. 

2.-Responsables de  la Realización de este modelo ideal. 

3.-Que se debe hacer para transformar la situación actual 

 

 

 

• 1.-Falla la formación permanente de 
laicos y sacerdotes. No se 
aprovechan los espacios de 
formación.  

• Una mentalidad clericalizada del 
laico y el paternalismo de los 
sacerdotes.  

• 2.-Toda la Iglesia en comunión y 
participación. 

• 3.-Encarnar nuestra evangelización 
e inculturar el mensaje de Jesús de 
una manera creativa, alegre y 
centrada. Vivir  La conversión 
pastoral a nivel personal  de grupos 
y de parroquia. 



3.-Las parroquias y sectores parroquiales que 

queremos construir.             

VALORES PERCIBIDOS 

 

•Colaboración,  Entrega, 
Disponibilidad, 
Responsabilidad, 
participación de los laicos. 

•Parroquia, espacio para 
Grupos asociaciones y 
movimientos. 

VALORES DESEADOS 

 

•Que haya compromiso de 
todo bautizado  

•Laical e incluyente  

•El sector es centro de 
evangelización 

•El sector es fuente de 
información en sus 
situaciones (enfermos, 
pobres, problemas 
familiares, personas solas). 

1.-Raíces  de la falla del modelo ideal. 

2.-Responsables de  la Realización de este modelo ideal. 

3.-Que se debe hacer para transformar la situación actual 

 

 

•1.-queremos renovar 
nuestras parroquias con los 
mecanismos de esquemas 

de antes. 

•2.-Agentes de pastoral – 
laicos.  

•Sacerdotes, los párrocos a 
quienes se encarga esta 
tarea específica. 

•3.-Fortalecer las  estructuras 
pastorales que tenemos e 
impregnarlas de la mística 
de la misión permanente. 



4.-La Patria, sociedad civil y cultura 
cristiana que  queremos construir. 

VALORES PERCIBIDOS 

• Participación de los ciudadanos en 
la vida política Alternancia política y 
pluralidad (4) 

 

• Conciencia clara de la necesidad 
de una sociedad justa. (3) 

 

• La base de la sociedad está en la 
familia como institución de varón  
y mujer  (3) 

 

 

VALORES DESEADOS 

• Participación responsable  en pro  
del bien común 

• Criterio  más bien formado de la 
gente sobre a quién va a elegir 
como gobernante.  

• Promover más mecanismos de 
participación ciudadana. 

• Fuentes de trabajo suficientes para 
el desarrollo social Renovar criterios 
sociales de desarrollo. 

• Equilibrio económico.  

1.-Raíces  de la falla del modelo ideal. 

2.-Responsables de  la Realización de este modelo ideal. 

3.-Que se debe hacer para transformar la situación actual 

 

 

• 1.-Divorcio entre la patria, sociedad 
civil y la cultura cristiana. Faltan 
más mecanismos de comunión y 

participación ciudadana. 

• 2.-Todos. 

• El Estado, Gobierno Federal, estatal 
y municipal.  

• cada uno como ciudadanos . 

• Instituciones educativas. 

• 3.-Más responsabilidad en los laicos  
de llevar los valores cristianos al 
campo civil 

• Estar convencidos de que la 
educación es el camino para la 
trasformación de la realidad.  



5.-Los organismos laicales eclesiales 
que queremos construir.   

VALORES PERCIBIDOS 

 

• Participación, 
responsabilidad, 
compromiso  de 
laicos, apoyo los 
trabajos pastorales,  
eclesiales y sociales. 

• Deseos del 
protagonismo del laico 
como agente de 
pastoral . 

VALORES DESEADOS 

 

• grupos con mayor 
apertura en trabajos a 
todo nivel (parroquial, 
decanal y diocesano)  

• tienen un proceso 
claro de crecimiento e 
Integración  

• Son corresponsables 
en las diversas 
actividades de la 
comunidad, Superar 
apatías.  

1.-Raíces  de la falla del modelo ideal. 

2.-Responsables de  la Realización de 
este modelo ideal. 

3.-Que se debe hacer para 
transformar la situación actual 

 

 • 1.-Poca formación a 
los laicos y estructura 

muy piramidal. 

• 2.-Sacerdotes 
asesores  Y laicos. 

• 3.- Responsabilidad, 
tomar conciencia de la 

misión específica de 
cada grupo asociación 

y movimiento, 
testimonio y 

acompañamiento. 



6.-El perfil de agente de pastoral que 
queremos construir. 

VALORES PERCIBIDOS 

 

• Agentes en responsabilidad,  
disponibilidad  y conciencia para 
la participación. 

• Interés por conocer, formarse, 
capacitarse  y prepararse . 

VALORES DESEADOS 

• Más capacitación y formación a 
los Agentes de Pastoral. 

• Abiertos a la acción del Espíritu 
Santo, a ejemplo de la Virgen 
María.  

• Agentes profesionistas. 

• Ser místico.  

• Agentes con disponibilidad y 
tiempo. 

• Agentes que sacrifican hasta su 
tiempo por servir mejor . 

1.-Raíces  de la falla del modelo ideal. 

2.-Responsables de  la Realización de este modelo ideal. 

3.-Que se debe hacer para transformar la situación actual 

 

 

• 1.La estructura, aún los laicos no 
tienen los espacios bien 

definidos  

• Histórica, porque los modelos de 
Iglesia, la mentalidad aún muy 
cerrada y capillista. 

• 2.-Los pastores que tienen la 
tarea de intensificar e impulsar la 
comunidad los mismos laicos 
haciendo conciencia de su 
propio bautismo. 

• 3.-Formación y capacitación de 
laicos, escuela de agentes de 
pastoral decanal. 

• Organizar encuentros de 
evangelización periódicamente. 



7.-Las comisiones pastorales que 
queremos construir. 

VALORES PERCIBIDOS 

•Esfuerzo por integrar e 
identificar las Comisiones y 
sus distintas Vocalías.  

•Comunión, organización  y 
participación de. 

•Atentos a nivel nacional, 
provincia y universal. 

 

VALORES DESEADOS 

•Que toda las Vocalías 
tengan proyección 
Diocesana . 

•Preparación, integración  de 
los equipos diocesanos  

•Unidad en el servicio y con 
capacidad para apoyar las 
tareas concretas de la vida 
parroquial. 

 

1.-Raíces  de la falla del modelo ideal. 

2.-Responsables de  la Realización de este 
modelo ideal. 

3.-Que se debe hacer para transformar la 
situación actual 

 

 

•1.-A veces muchas 
comisiones no aterrizan en 

las bases.  

•Hay comisiones que no han 
estructurado sus equipos 

•No se puede tener todas las 
comisiones en las 
Parroquias. 

•2.-Coordinador electo por el 
Obispo y su equipo.  

•3.-Seguir trabajando en el 
acercamiento de las 

comisiones a los niveles 
decanal y parroquial. 



8.-Las familias que queremos 
construir.            

VALORES PERCIBIDOS 

 

•La mayoría de nuestras familias aún sigue 
siendo nuclear. Se valora el matrimonio, los 
lazos familiares son reconocidos como los 
más estimados y cuidados. 

 

•Se cuenta con muchas herramientas 
pastorales para ayudar a las familias. 

 

•Familias solidarias . 

VALORES DESEADOS 

 

•Una mayor repercusión en el ambiente 
social formadora de valores. 

 

•Seguir creando una cultura a favor de la 
vida, el matrimonio y la familia. 

•. Que recobren el entusiasmo de la fe 
partiendo de su Encuentro con Cristo Vivo. 

 

•Mayor atención a los matrimonios y familias 
que han entrado en Crisis   al encuentro con 
el secularismo.  

1.-Raíces  de la falla del modelo ideal. 

2.-Responsables de  la Realización de este modelo ideal. 

3.-Que se debe hacer para transformar la situación 
actual 

 

 

•1.-Nuestra pastoral familiar no está 
incidiendo en contra restar la cultura en 

contra de la familia y no está respondiendo 
eficazmente a los nuevos planteamientos 

que se le hacen.  

•Hay crisis de valores por el mal uso de los 
Medios de Comunicación Masivos 

•2.-instituciones tanto religiosas como civiles. 
Todos . 

•3.-Seguir luchando por afianzar en cultura a 
favor de la vida, el matrimonio y la familia. 

•Comprometernos todos y formar grupos de 
apoyo. 

•Concienciar a la Familia sobre la dignidad de 
la Persona. 

•Hacer de la Familia el primer centro de 
Evangelización. 

 

•. 



9.-La atención de los adolescentes y 

jóvenes que queremos construir.              

VALORES PERCIBIDOS 

 

•El mensaje de Cristo y su Persona, aún es 
significativo para los jóvenes. Inquietud 
hacia lo religioso de parte de los jóvenes. 

•Mayores recursos humanos, didácticos, 
medios de comunicación, herramientas 
tecnológicas  al servicio de la juventud.  

•Todavía brotan jóvenes de familias cristianas 
y comprometidas.} 

•Despiertan jóvenes y adolescentes críticos, 
objetivos, bien fundamentados. 

•Alegría, dinamismo y creatividad que 
aportan a la diócesis  

 

 

VALORES DESEADOS 

 

•la inserción de la fe en los ambientes 
universitarios.  

•Una religiosidad mas comprometida y que 
tenga proyección en su vida personal y 
social. 

•Promover líderes responsables y 
comprometidos con formación adecuada, 
espiritual profunda. 

 

•Que todas las instituciones se comprometan 
a crear espacios que no defrauden las 
esperanzas de los jóvenes y adolescentes.  

 

•Mayor y mejor diálogo con las nuevas 
tendencia juveniles.  Evangelizar la 
multiculturalidad juvenil. 

1.-Raíces  de la falla del modelo ideal. 

2.-Responsables de  la Realización de este modelo ideal. 

3.-Que se debe hacer para transformar la situación 
actual 

 

 

 

•1.-Falta la búsqueda de nuevos lenguajes 
significativos para los jóvenes que hayan 
atrayente para sus vidas concretas el 
mensaje de Cristo. 

•2.-Todos somos responsables,  pero de 
manera especial : Asesores diocesanos, 
parroquiales y grupales 

 

•3.-Convertirnos a Cristo, pastoral más 
personalizada, conciencia más clara de 
nuestro protagonismo cristiano. 

•Asumir retos, una pastoral que este 
enfocada no solo a los de adentro sino a los 
de afuera. 

•Transmisión de los valores humanos y 
cristianos de los diferentes ámbitos de la 
sociedad. 


